1912

PARTE E

Diario da Republica, 2.“ série— N.° 12 — 19 de janeiro de 2015

ENSIGEST — GESTAO DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, S. A.

Despacho n.° 539/2015

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 142.° do RJIES — Re-
gime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, aprovado pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, os estabelecimentos de ensino superior
privados deverao sujeitar os seus estatutos e suas alteragdes a verificagdo
da sua conformidade com a lei ou regulamento, com o ato constitutivo
da entidade instituidora e com o diploma de reconhecimento de interesse
publico do estabelecimento, para posterior registo nos termos da lei.

Considerando que, nos termos do n.°2 do artigo 142.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, a ENSIGEST — Gestdo de Estabe-
lecimentos de Ensino, S. A., requereu, como entidade instituidora do
Instituto Portugués de Administragdo de Marketing de Lisboa, o registo
de alteragdes aos atuais estatutos que foram registados pelo Despacho
n.° 15491/2011, 2.2 série, n.° 219, de 15 de novembro de 2011.

Considerando o Despacho, de 18 de dezembro de 2014, de sua Ex-
celéncia o Secretario de Estado do Ensino Superior, que homologa as
alteragdes solicitadas, vem o Presidente da entidade instituidora, em
conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 142.° da Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro, promover a publicacdo do registo de alteragdes
dos estatutos do Instituto Portugués de Administragdo de Marketing
de Lisboa.

Os Estatutos entram em vigor no momento da sua publicagdo no
Didrio da Republica.

7 de janeiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo
da ENSIGEST — Gestao de Estabelecimentos de Ensino, S. A., Gongalo
Nuno Caetano Alves.

Estatutos do IPAM — Instituto Portugués
de Administracao de Marketing de Lisboa

CAPITULO I

Principios e disposicdes gerais

Artigo 1.°
Natureza juridica

O IPAM — Instituto Portugués de Administragdo de Marketing de
Lisboa, adiante designado por IPAM — Lisboa, é um estabelecimento de
ensino superior politécnico nao integrado, privado, dotado de autonomia
cientifica, pedagogica e cultural.

Artigo 2.°
Principios

O IPAM — Lisboa orienta-se por principios de democraticidade e
participacdo de todos os corpos escolares, tendo em vista:

a) A formagdo humana ao mais alto nivel, nas suas dimensdes ética,
cultural, cientifica, artistica, técnica e profissional, através de uma oferta
educativa diversificada, da criagdo de um ambiente educativo adequado,
da valorizagao da atividade dos seus docentes, investigadores e pessoal
ndo docente, e da preparagdo humana, ética, social, intelectual e profis-
sional dos seus estudantes, contribuindo para a formagao ao longo da
vida e para o exercicio de uma cidadania ativa e responsavel;

b) A promogido e a busca permanente da exceléncia, a criatividade
como fonte de propostas e solugdes inovadoras e diferenciadoras, bem
como a procura de respostas aos grandes desafios da sociedade;

¢) A transferéncia, o intercambio e a valorizagdo dos conhecimentos
cientificos, através do desenvolvimento de solugdes aplicacionais, da
prestagdo de servigos a comunidade, da realizagdo de a¢des de formagdo
continua e do apoio ao desenvolvimento, numa base de valorizagdo
reciproca e de promogédo do empreendedorismo;

d) O intercadmbio cultural, cientifico e técnico com instituigdes e
organismos nacionais e estrangeiros, através da mobilidade de estudan-
tes, docentes e pessoal ndo docente, do desenvolvimento de programas
educacionais e da investigacdo aplicada com base em parcerias, da
contribuigdo para a cooperagao internacional;

e) A interacdo com a sociedade, através de contribui¢des para a com-
preensdo publica da cultura, da analise e da apresentagdo de solugdes
para os principais problemas do quotidiano, e de parcerias para o de-
senvolvimento social e econdomico, nos contextos regional, nacional
ou internacional;

/) A contribuicdo para o desenvolvimento social e econémico da
regido em que se insere e para o conhecimento, defesa e divulgagdo do
seu patrimonio natural e cultural;

2) A promogao da sua sustentabilidade institucional e da sua compe-
titividade no espago global.

Artigo 3.°
Missdo
O IPAM — Lisboa tem por missdo criar, difundir e aplicar o conhe-
cimento, assente na liberdade de criagdo cultural, na inovacao cientifica
e pedagbgica, promovendo a educagdo superior no espago europeu e
contribuindo para o desenvolvimento integral da pessoa e da sociedade
baseado em principios que tenham o saber, a criatividade, a inovagdo e

o empreendedorismo como fatores de crescimento, de desenvolvimento
sustentavel, bem-estar e solidariedade.

Artigo 4.°
Atribuicoes

1 — Sao atribui¢des do IPAM — Lisboa, tendo em vista a concreti-
zagao da sua missdo, designadamente:

a) A realizagdo de ciclos de estudo conferentes de graus académicos
de Licenciado e Mestre, bem como de cursos de formagao pos-graduada,
de cursos pos-secundarios e outros, nos termos da lei;

b) A lecionagdo de cursos ndo conferentes de grau e outros, nos termos
da lei, bem como de agdes de formagio profissional e de atualizacdo de
conhecimentos, designadamente no contexto da formagao permanente
e aprendizagem ao longo da vida, incluindo cursos direcionados a ne-
cessidades especificas do mundo empresarial;

c) A realizag@o e o incremento de atividades de investigacdo aplicada
e de desenvolvimento experimental, e o apoio e participagdo em outras
instituigdes cientificas;

d) A promogdo de uma cultura de responsabilidade social, bem como
de uma estreita ligagdo ao tecido empresarial, visando, nomeadamente,
a inser¢do dos diplomados no mundo do trabalho;

e) A prestagdo de servigos a comunidade, nos diversos dominios que
integram o dmbito de intervengdo do IPAM — Lisboa numa perspetiva
de valorizagdo reciproca;

) A promocgao da ligagdo ao [IPAM — Lisboa dos antigos estudantes
e respetiva associagio;

2) O estabelecimento de parcerias, visando a cooperagao e a partilha
de conhecimentos e boas praticas com institui¢des de ensino superior
nacionais e estrangeiras, em especial as do espaco europeu do ensino
superior;

h) A implementagdo de estratégias e o desenvolvimento de um con-
texto socio ambiental que estimulem a participacdo dos docentes e
investigadores em atividades conducentes a melhoria da sua formagao
pedagogica, profissional, académica, técnica e cientifica;

i) A formagao académica e profissional adequada, com carater de
regularidade, ao pessoal ndo docente, com vista a sua valorizagao e a
melhoria da qualidade dos servigos prestados.

2 — No ambito da responsabilidade social, o IPAM — Lisboa adota
medidas tendo em vista reforgar as condigdes para o desenvolvimento
da oferta de atividades profissionais em tempo parcial aos estudantes,
compativel com o desenvolvimento da atividade letiva.

3 — Ao IPAM — Lisboa compete, ainda, nos termos da lei:

a) A concessdo de graus e habilitacdes académicas, bem como de
outros titulos nos termos legalmente previstos;

b) A valorizagdo e certificacdo de competéncias, nos termos da lei,
adquiridas pelos estudantes ao longo da vida no mundo do trabalho;

¢) A atribuigdo de titulos honorificos.

Artigo 5.°
Sede

1 — O IPAM — Lisboa tem as suas instalagdes sitas na Avenida Dom
Carlos I, n.° 4, em Lisboa.
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2 — O IPAM — Lisboa pode ministrar o ensino dos seus ciclos
de estudos em instala¢des situadas no concelho de Lisboa que, por
despacho do diretor-geral do Ensino Superior, publicado na 2.% série
do Didrio da Republica, sejam consideradas adequadas nos termos
da lei.

Artigo 6.°
Simbolos

1 — O IPAM — Lisboa adota emblematica propria a ser aprovada
pelo conselho de gestao.
2 — Sdo simbolos do IPAM — Lisboa:

a) A bandeira;
b) O logotipo.

Artigo 7.°
Democraticidade e participacao

O IPAM — Lisboa, na concegao e pratica dos mecanismos da sua
administragdo, orienta-se por principios de democraticidade e partici-
pacdo, visando:

a) Favorecer a livre expressao da pluralidade de ideias e opinides;

b) Garantir a liberdade de criagdo e produgdo cultural, cientifica,
tecnologica, profissional e artistica;

c¢) Assegurar as condi¢des necessarias para uma atitude de permanente
inovacao cientifica, pedagogica, profissional e artistica;

d) Estimular o envolvimento de todo o corpo docente, ndo docente e
discente nas suas atividades;

e) Promover uma estreita ligagdo com a comunidade, na organizagio
e realizagdo das suas atividades, visando, designadamente, a inser¢ao
dos seus diplomados na vida profissional.

Artigo 8.°
Entidade instituidora

1 — A entidade instituidora do IPAM — Lisboa ¢ a “ENSI-
GEST — Gestdo de Estabelecimentos de Ensino, S. A. , sociedade
anonima, com sede social na Avenida da Boavista, n.° 1102, 1.° Esquerdo,
freguesia de Lordelo do Ouro, concelho do Porto, e goza, nessa quali-
dade, da posigdo juridica que a lei atribui e concede as pessoas coletivas
de utilidade publica.

2 — A entidade instituidora exerce a suas competéncias por inter-
médio dos membros do seu conselho de administragao nomeando o
seu representante para o conselho de gestdo ¢ comissdo disciplinar do
IPAM — Lisboa.

Artigo 9.°
Competéncias da entidade instituidora
1 — Compete a entidade instituidora do IPAM — Lisboa:

a) Criar e assegurar as condigdes para o normal funcionamento
IPAM — Lisboa, assegurando a sua gestdo administrativa, econdmica
e financeira;

b) Submeter os estatutos do IPAM — Lisboa e as suas alteragdes a
apreciacao e registo pelo ministro da tutela;

¢) Nomear o administrador para a representar junto do conselho de
gestdo e comissdo disciplinar do [IPAM — Lisboa;

d) Afetar ao IPAM — Lisboa as instala¢des e o equipamento adequa-
dos, bem como os necessarios recursos humanos e financeiros;

e) Manter contrato de seguro véalido ou dotar-se de substrato
patrimonial para cobertura adequada da manutengdo dos recur-
sos materiais e financeiros indispensaveis ao funcionamento do
IPAM — Lisboa,;

f) Designar e destituir, nos termos dos estatutos, os titulares dos orgaos
de gestdo do [IPAM — Lisboa;

g) Aprovar os planos de atividade e os or¢amentos elaborados pelos
orgios do IPAM — Lisboa;

h) Certificar as suas contas através de um revisor oficial de contas;

i) Fixar o montante das propinas e demais encargos devidos pe-
los estudantes pela frequéncia dos ciclos de estudos ministrados no
IPAM — Lisboa, ouvido o conselho de gestdo;

) Contratar os docentes e investigadores, sob proposta do diretor do
IPAM — Lisboa, ouvido o conselho técnico-cientifico;

k) Contratar o pessoal ndo docente, sob proposta do diretor;

/) Requerer a acreditac@o e o registo de ciclos de estudos, apds parecer
do conselho técnico-cientifico e do conselho de gestdo;

m) Manter, em condigdes de autenticidade e seguranga, registos
académicos de que constem, designadamente, os estudantes candi-
datos a inscri¢do no IPAM — Lisboa, os estudantes nele admitidos,
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as inscrigdes realizadas, o resultado final obtido em cada unidade
curricular, as equivaléncias e reconhecimento de habilitagdes atri-
buidos e os graus e diplomas conferidos e a respetiva classificacao
ou qualificagdo final;

n) Exercer o poder disciplinar sobre docentes e demais pessoal ndo
docente e sobre os estudantes, precedendo parecer prévio do estabeleci-
mento de ensino, podendo haver delegac@o nos 6rgdos do IPAM — Lis-
boa;

0) Assegurar a participacdo dos docentes na gestdo do IPAM — Lis-
boa, por intermédio dos seus representantes, através do conselho técnico-
-cientifico e do conselho pedagodgico, por via da sua audigdo e da do
diretor do IPAM — Lisboa.

2 — As competéncias proprias da entidade instituidora serdo exer-
cidas sem prejuizo da autonomia cientifica, pedagogica e cultural do
IPAM — Lisboa, de acordo com o disposto no seu ato constitutivo e
nos estatutos.

Artigo 10.°
Autonomia

1 — O IPAM — Lisboa goza, nos termos legais, de autonomia cien-
tifica, pedagogica e cultural.

2 — A autonomia cientifica consiste na capacidade conferida ao
IPAM — Lisboa de livremente definir, programar e executar a investi-
gacdo e as demais atividades cientificas.

3 — A autonomia pedagodgica consiste na capacidade conferida ao
IPAM — Lisboa de, nos termos da lei, elaborar os planos de estudos
e programas das unidades curriculares, definir os métodos de ensino,
escolher os processos de avaliagdo de conhecimentos e ensaiar novas
experiéncias pedagogicas.

4 — No uso da autonomia pedagogica, deve o IPAM — Lisboa as-
segurar a pluralidade de doutrinas e métodos cientificos, de forma a
garantir a liberdade de ensinar e aprender.

5 — A autonomia cultural consiste na capacidade conferida ao
IPAM — Lisboa de definir, programar e realizar livremente a formagao
e iniciativas de carater cultural.

6 — No ambito das fung¢des previstas nos niimeros anteriores, bem
como no quadro genérico das suas atividades, pode o IPAM — Lisboa
realizar agdes comuns com outras entidades, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.

7 — As agdes e programas culturais desenvolvidos em conformidade
com os nimeros precedentes devem ser compativeis com a natureza ¢
os fins do IPAM — Lisboa.

CAPITULO I

Estrutura orgénica e modelo de gestao

SECCAO I

Estrutura organica

Artigo 11.°
Orgios
A estrutura organica do IPAM — Lisboa é composta por:
a) Orgdos de governo:
i) Conselho de gestio;
ii) Diretor.
b) Orgdos colegiais:

i) Conselho técnico-cientifico;
i) Conselho pedagogico;
iii) Conselho consultivo;
iv) Comissdo disciplinar.

¢) Cargos uninominais:

i) Provedor do estudante;

ii) Presidente do conselho técnico-cientifico;
iii) Presidente do conselho pedagogico;

iv) Diretor de curso;

v) Coordenador de area técnico-cientifica.



1914

SECCAOTI

Da composigao, funcionamento e competéncias
dos 6rgaos de governo

SUBSECGAO1
Conselho de gestéo

Artigo 12.°
Natureza

1 — O conselho de gestdo ¢ o 6rgdo de planeamento estratégico e
gestdo administrativa do IPAM — Lisboa.

2 — No ambito da sua finalidade cumpre ao conselho de gestao
elaborar um plano estratégico para trés anos a submeter a aprovagado da
entidade instituidora.

Artigo 13.°

Regulamento de gestio administrativa

1 — No ambito da sua finalidade cumpre ao conselho de gestdo
elaborar um regulamento de gestdo administrativa e velar pela sua
observancia, produzindo as altera¢des sempre que as circunstincias
assim o exigirem.

2 — Das matérias do regulamento de gestdo administrativa deve
constar obrigatoriamente:

a) Os servigos do IPAM — Lisboa necessarios ao seu bom funcio-
namento;
b) A afetag@o de recursos humanos e materiais;
¢) O organigrama de funcdes que estabelega a relacdo entre os varios
orgdos, os varios servi¢os e o seu funcionamento e competéncias nos termos
dos presentes estatutos.
Artigo 14.°

Composicio
1 — O conselho de gestdo ¢ composto pelos seguintes membros:

a) Diretor do IPAM — Lisboa;
b) Diretores de curso;
¢) Representante da administrag@o da entidade instituidora.

2 — O representante da administragdo da entidade instituidora ¢é
designado anualmente pela entidade instituidora.

Artigo 15.°
Funcionamento

1 — O conselho de gestdo ¢ presidido pelo diretor do IPAM — Lisboa.
2 — O conselho de gestdo retine ordinariamente duas vezes em
cada semestre letivo e, extraordinariamente, sempre que o diretor do
IPAM — Lisboa ou a maioria dos seus elementos o convocar.
3 — O mandato dos titulares deste 6rgdo tera a duragdo de um ano
letivo.
Artigo 16.°

Competéncias
Compete ao conselho de gestao:

a) Conceber e propor a entidade instituidora o plano estratégico do
IPAM — Lisboa;

b) Elaborar o regulamento de gestdo administrativa;

¢) Pronunciar-se sobre as alteragdes aos estatutos;

d) Fixar as condi¢Ges de frequéncia dos cursos ministrados no
IPAM — Lisboa, de acordo com os orgamentos aprovados;

e) Propor a entidade instituidora a criag@o, transformacéo, cisdo ou
extingdo de ciclos de estudos/cursos;

/) Definir o quadro de pessoal do IPAM — Lisboa e propor admissoes
de pessoal que se mostrem necessarias;

g) Gerir o pessoal do IPAM — Lisboa, incluindo a avaliagdo do
desempenho;

h) Designar o provedor do estudante;

i) Elaborar e propor a entidade instituidora as normas regulamentares
relativas ao estatuto da carreira docente e de disciplina;

) Proceder a avaliagdo de métodos, técnicas e processos utilizados
na atividade do IPAM — Lisboa;

k) Promover e propor a celebragdo de acordos e protocolos de cola-
boragdo e intercambio com empresas e outras entidades, nacionais ou
estrangeiras;

l) Gerir as instalagcdes e os equipamentos afetos a atividade do
IPAM — Lisboa;

m) Velar pelo cumprimento dos preceitos legais, estatutarios e regu-
lamentares que regem a vida do IPAM — Lisboa;
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n) Em geral, deliberar sobre todas as questdes que se relacionem com
o funcionamento do IPAM — Lisboa e que nao sejam da competéncia
propria de outro 6rgdo.

SUBSECCAO I
Diretor do IPAM — Lisboa

Artigo 17.°
Natureza e designagio

1 — O diretor do IPAM — Lisboa ¢ o 6rgdo singular de direcdo e
de coordenagdo das atividades da escola a quem compete assegurar,
acompanhar e controlar de modo permanente o seu funcionamento.

2 — O diretor do IPAM — Lisboa ¢ designado por nomeagdo da
entidade instituidora.

3 — O mandato do diretor do IPAM — Lisboa tem a duragdo de um
ano letivo.

Artigo 18.°
Competéncias

Compete ao diretor do IPAM — Lisboa:

a) Elaborar o plano de ag@o para o mandato respetivo e submeté-lo
a aprovagao da entidade instituidora;

b) Representar o [IPAM — Lisboa perante os demais 6rgaos da insti-
tui¢@o e perante o exterior;

¢) Promover a aplicagdo das orientagdes da entidade instituidora e a
execugdo das deliberagdes dos orgdos de gestdo;

d) Executar as deliberagdes do conselho técnico-cientifico e do con-
selho pedagodgico, quando vinculativas;

e) Propor a elaborag@o dos regulamentos e das normas de funciona-
mento do IPAM — Lisboa e fazé-los aprovar junto dos 6rgdos com-
petentes;

/) Tomar as iniciativas e adotar os procedimentos necessarios ao bom
andamento das atividades do IPAM — Lisboa;

2) Nomear os diretores de curso;

h) Acompanhar e coordenar a atividade dos diretores de curso;

i) Nomear os coordenadores de area técnico-cientifica;

j) Propor a entidade instituidora a contratag@o de docentes e investi-
gadores, ouvido o conselho técnico-cientifico;

k) Propor a entidade instituidora a contratagdo do pessoal nao docente;

/) Coordenar o funcionamento dos servigos do IPAM — Lisboa;

m) Apreciar as questdes postas e pretensdes apresentadas pelos estu-
dantes ou participantes nos cursos e por docentes e formadores;

n) Preparar e gerir os planos anuais da atividade do IPAM — Lisboa
e os respetivos or¢camentos, submetendo-os a aprovagdo da entidade
instituidora;

0) Gerir os recursos financeiros afetos a atividade do IPAM — Lisboa,
de acordo com os orgamentos aprovados;

p) Despachar ¢ dar andamento aos demais assuntos da sua compe-
téncia.

SECCAO II

Da composicao, funcionamento e competéncias
dos orgaos colegiais

SUBSECCAO I
Conselho técnico-cientifico

Artigo 19.°
Natureza

1 — O conselho técnico-cientifico é o 6rgdo de gestdo cientifica,
didatica e cultural do IPAM — Lisboa.

2 — O conselho técnico-cientifico ¢ um 6rgao, por exceléncia, de apoio
ao conselho de gestdo do IPAM — Lisboa em matéria cientifica, técnica,
didatica e cultural.

Artigo 20.°

Composicao

1 — O conselho técnico-cientifico ¢ composto por um maximo de
quinze membros:

a) Dois representantes dos docentes titulares do grau de doutor, em
regime de tempo integral;

b) Dois representantes dos docentes detentores do titulo de especia-
lista, em regime de tempo integral;

¢) Um representante dos docentes e investigadores da Unidade de
Investigagdo;
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d) O diretor do IPAM — Lisboa;

e) Um representante dos diretores de curso, que tera de possuir, no
minimo, o titulo de especialista;

f) Os coordenadores das areas técnico-cientificas que terdo que possuir,
no minimo, o titulo de especialista.

2 — O conselho técnico-cientifico tera um presidente eleito entre
os seus membros, o qual devera ser habilitado com o grau académico
de doutor.

Artigo 21.°

Funcionamento

1 — O conselho técnico-cientifico retine, ordinariamente, duas vezes
em cada semestre letivo e extraordinariamente sempre que o seu presi-
dente o convoque, por sua iniciativa ou a solicitacdo de pelo menos um
quarto dos seus membros.

2 — Os membros do conselho técnico-cientifico ndo podem pronunciar-
-se sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais reunam as condigdes
para serem opositores.

3 — O mandato dos titulares deste 6rgao tera a duragdo de um ano letivo.
4 — O conselho técnico-cientifico elabora e aprova o regulamento
para o seu funcionamento.

Artigo 22.°
Competéncias
Ao conselho técnico-cientifico compete:

a) Propor ao conselho de gestdo todos os elementos que possam figurar
no plano estratégico e no regulamento de gestdo administrativa para a me-
lhoria do ensino e prestacdo cientifica e cultural do IPAM — Lisboa;

b) Elaborar o seu regimento;

¢) Apreciar o plano de atividades cientificas do IPAM — Lisboa;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

e) Pronunciar-se sobre os atos relativos as carreiras do pessoal do-
cente e de investigacdo e ao recrutamento de pessoal docente e de
investigagao;

/) Deliberar sobre a distribuigdo do servico docente, sujeitando-a a
homologagao pelo conselho de gestdo;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagao de acordos e de parcerias
internacionais;

J) Propor a composigéo dos juris de provas;

k) Decidir sobre os pedidos de equivaléncias, certificagdo de compe-
téncias e validacdo de créditos ECTS, nos termos da lei;

1) Fazer propostas e dar parecer sobre a aquisi¢do de equipamento
cientifico;

m) Propor a aquisi¢do de publicagdes de reconhecido interesse cientifico;

n) Promover o desenvolvimento da atividade cientifica e atividades
de extensdo cultural;

0) Nomear um representante para o conselho pedagogico;

p) Pronunciar-se sobre o regime de ingresso nos cursos ministrados
no IPAM — Lisboa;

q) Elaborar planos de orientagdo e desenvolvimento cientifico do
IPAM — Lisboa;

r) Aprovar o regulamento de avaliagdo e aproveitamento dos estu-
dantes;

s) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei,
estatutos e pelo regulamento de gestdo administrativa.

SUBSECCAO II
Conselho pedagégico

Artigo 23.°
Natureza

1 — O conselho pedagodgico ¢ o o6rgdo de reflexdo e monitorizagdo
da atividade pedagégica e de apoio ao conselho de gestao.

2 — Cumpre-lhe também propor ao conselho de gestdo elementos
que possam figurar no plano estratégico e no regulamento de gestio
administrativa para a melhoria do ensino no IPAM — Lisboa.
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Artigo 24.°
Composi¢ao

1 — O conselho pedagodgico ¢ composto por igual nimero de repre-
sentantes do corpo docente e dos estudantes.

2 — O conselho pedagodgico ¢ constituido por doze membros, assim
distribuidos:

a) Um membro representante do conselho técnico-cientifico;

b) Cinco professores, assegurando a presenca do diretor do
IPAM — Lisboa, um representante dos coordenadores de area técnico-
-cientifica, um representante dos diretores de curso, um representante
dos docentes do ciclo de estudos de licenciatura e um representante
dos docentes do ciclo de estudos de mestrado a eleger pelos seus pares;

¢) Seis estudantes, assegurando a presenga de um representante da
diregdo da Associagdo de Estudantes e de cinco representantes dos estu-
dantes eleitos pelos seus pares, de entre os representantes de turma eleitos.

3 — O conselho pedagogico tera como presidente o0 membro repre-
sentante do conselho técnico-cientifico.

Artigo 25.°
Funcionamento

1 — O conselho pedagogico retine, ordinariamente, duas vezes em
cada semestre letivo e, extraordinariamente, sempre que o seu presidente
0 convoque, por sua iniciativa ou a solicitagdo de um grupo igual ou
superior a metade dos seus membros.

2 — Nas votagdes que se realizem, cada membro tera direito a um
voto, tendo o presidente voto de qualidade.

3 — O mandato dos titulares deste 6rgdo tera a duragcdo de um ano
letivo.

4 — O conselho pedagogico elabora e aprova o regulamento para o
seu funcionamento.

Artigo 26.°
Competéncias
Ao conselho pedagdgico compete:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico do IPAM — Lisboa e a sua analise e divulgagio;

¢) Promover a realizacao da avaliagdo do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacao;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas, e propor as
providéncias necessarias;

e) Aprovar orientagdes em matéria pedagogica, designadamente no
que se refere a métodos que assegurem um bom desenvolvimento de
processos de ensino e aprendizagem;

f) Pronunciar-se sobre o regulamento de avaliagdo do aproveitamento
dos estudantes;

2) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

i) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

j) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de avaliagdes
do IPAM — Lisboa;

k) Fazer propostas sobre atividades de extensdo cultural e prestagdo
de servigos a comunidade;

/) Fazer propostas e dar parecer sobre a aquisi¢do de equipamento
bibliografico;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
e pelo regulamento de gestdo administrativa.

SUBSECCAO III
Conselho consultivo

Artigo 27.°
Natureza
O conselho consultivo ¢ um 6rgéo de aconselhamento e de pronuncia
cientifica sobre as linhas de orientagcdo do IPAM — Lisboa.
Artigo 28.°
Composicao

1 — O conselho consultivo ¢ constituido por um maximo de vinte
membros.
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2 — S@o membros por ineréncia do conselho consultivo:

a) O diretor do IPAM — Lisboa;

b) O presidente do conselho técnico-cientifico;

¢) O presidente do conselho pedagogico;

d) Os diretores de curso;

e) O presidente da dire¢do da associa¢do de estudantes;

/) O presidente da dire¢do da associagdio de antigos estudantes.

3 — O conselho consultivo podera ainda ser constituido por:

a) Individualidades nomeadas pela entidade instituidora;

b) Personalidades, nacionais ou estrangeiras, de reconhecido mérito,
que possam contribuir para o enriquecimento da reflexdo e da tomada
de decisdes por parte do IPAM — Lisboa;

¢) Um licenciado e um mestre, que tenham concluido ha menos de
5 anos, de cada um dos cursos dos ciclos de estudos ministrados no
IPAM — Lisboa.

Artigo 29.°

Funcionamento

1 — O conselho consultivo reune, pelo menos, uma vez por ano,
por iniciativa do presidente ou a pedido de pelo menos um tergo dos
seus membros.

2 — O conselho consultivo tera um presidente eleito entre os seus
membros.

3 — Nas votagdes que se realizem, cada membro tera direito a um
voto, tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 30.°
Competéncias

Compete ao conselho consultivo pronunciar-se sobre:

a) Criagao de cursos de licenciatura, de mestrado, de p6s-graduagao,
ou programas de formagao, quando solicitado pelos 6rgdos competentes;

b) Elencar as competéncias genéricas dos diferentes cursos do
IPAM — Lisboaquereflitamasnecessidadesefetivasdomercadodetrabalho;

¢) Assuntos de interesse para o [IPAM — Lisboa que lhe forem apre-
sentados por qualquer 6rgdo de gestdo;

d) Contribuir para o reforgo do relacionamento entre o [IPAM — Lis-
boa e a comunidade;

e) Promover o reconhecimento do IPAM — Lisboa como uma refe-
réncia nas areas afins a Gestao de Marketing e ao Consumo.

SUBSECCAO IV
Comissao disciplinar

Artigo 31.°
Natureza, composicio, competéncia e funcionamento

1 — A comissdo disciplinar exerce, por delegacdo de poderes da
entidade instituidora, a a¢@o disciplinar sobre as infragoes disciplina-
res praticadas por docentes e demais pessoal nao docente e sobre os
estudantes.

2 — A comissao disciplinar é composta por:

a) Diretor do IPAM — Lisboa;

b) Presidente do conselho pedagogico;

¢) Representante da administragdo da entidade instituidora.

3 — Compete a comissao disciplinar velar pelo cumprimento das nor-
mas regulamentares e pela normalidade da vida académica, apreciando
e julgando as situagdes que possam afeta-la.

4 — O funcionamento da comissao disciplinar esta provido de regu-
lamento proprio aprovado pelo conselho de gestao.

SECCAO IV

Da natureza, designagdo e competéncias
dos cargos uninominais

SUBSECCAO
Provedor do estudante
Artigo 32.°

Natureza e designagio

1 — O provedor do estudante do IPAM — Lisboa, cujo mandato ¢
valido pelo prazo de um ano letivo, ¢ designado pelo conselho de gestao
e articula a sua atividade com a dire¢cdo da Associa¢ao de Estudantes,
com o diretor e com o conselho pedagogico.
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2 — Podera ser designado provedor quem:

a) Goze de comprovada reputagdo de integridade e independéncia;

b) Tenha comprovada experiéncia nos dominios do ensino, inves-
tigacdo e de gestdo académica e administrativa no ambito do ensino
superior;

¢) Tenha experiéncia de trabalho e ou relacionamento institucional
com os organismos representativos dos estudantes.

Artigo 33.°
Competéncias

1 — A atividade do provedor do estudante rege-se por um regulamento
especifico, a aprovar pelo conselho de gestdo do IPAM — Lisboa.
2 — Ao provedor do estudante compete:

a) Dirigir recomendagdes aos 6rgdos competentes, aos docentes e
aos servigos com vista a corregdo de atos ilegais ou injustos, que afe-
tem os estudantes ou que visem a melhoria dos servigos que lhes sdo
prestados;

b) Assinalar as deficiéncias dos regulamentos em vigor, aprovados
pelos 6rgdos estatutariamente competentes, emitindo recomendagdes
para a sua implementacdo, alteracdo ou fazendo sugestdes para a ela-
boragdo de novas normas regulamentares;

c) Emitir parecer sobre quaisquer matérias relacionadas com a
sua atividade, a solicitagdo do conselho de gestdo ou do diretor do
IPAM — Lisboa;

d) Contribuir para a preparagdo de um codigo de direitos e deveres
a respeitar no IPAM — Lisboa por todos os que nele desenvolvem a
sua atividade;

e) Emitir parecer sobre agdes a desenvolver para a melhoria da quali-
dade do ensino — aprendizagem, em resultado de analise sistémica das
questdes que lhe sdo colocadas.

SUBSECCAO II
Restantes cargos uninominais

Artigo 34.°
Designagiao e competéncias dos restantes cargos uninominais

A designacdo e competéncias dos restantes cargos uninominais sao
fixadas no Regulamento de Gestdo Administrativa.

SECCAO V
Disposigoes comuns

Artigo 35.°
Disposicoes comuns aos 6rgaos académicos

1 — Sempre que outros prazos se ndo encontrem fixados nos estatutos,
o mandato dos membros eleitos dos 6rgdos académicos, bem como o
dos titulares de cargos de nomeagao, ¢ de um ano letivo, sem prejuizo
do preenchimento, por cooptagdo, das vagas que entretanto se tenham
verificado.

2 — Para os membros eleitos dos orgdos académicos ¢ permitida a
sua reelei¢@o por uma e mais vezes, 0 mesmo se verificando quanto a
renovagdo do mandato para os titulares de cargos de nomeagao.

3 — Aclei¢do ou a reelei¢do, bem como a nomeagao ou a renovagao
do mandato a que se refere o nimero anterior, far-se-4 até 20 de julho
do ano letivo correspondente ao termo do mandato e com efeitos a partir
de 15 de setembro do ano letivo imediato.

4 — Embora designados por prazo certo, os membros eleitos dos
orgdos académicos, bem como os titulares de cargos de nomeacao,
mantém-se em fungdes até nova designagéo.

5 — Compete a cada um dos 6rgdos académicos elaborar os seus
respetivos regulamentos, que deverdo ser submetidos ao conselho de
gestdo para homologag@o, apds parecer dos 6rgaos que integram a
respetiva cadeia hierarquica.

6 — Os 6rgdos académicos colegiais elegem, de entre os seus
membros, o respetivo secretario na primeira reunido do ano letivo em
curso.

7 — Os orgdos académicos colegiais podem deliberar validamente
desde que, em primeira convocacao, esteja presente a maioria absoluta
dos seus membros efetivos ou, em segunda convocagdo, meia hora
depois da primeira, com um tergo dos mesmos.

8 — E obrigatoria a comparéncia dos respetivos membros as reunioes
para que tenham sido convocados e as faltas aquelas reunides, além de,
para todos os efeitos, serem equiparadas as faltas ao servigo docente,
ficar@o a constar nominativamente da respetiva ata.
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9 — Os membros dos 6rgdos académicos colegiais sao convocados por
escrito, prevendo-se para o efeito o correio eletronico, com a antecedén-
cia minima de trés dias Uteis e a indicagdo dos assuntos a apreciar.

10 — O presidente dos 6rgdos colegiais tem voto de qualidade em
caso de empate.

SECCAO VI
Unidade de investigagéao

Artigo 36.°
Natureza da unidade de investigacao

1 — O IPAM — Lisboa pode instituir a propria Unidade de Investiga-
¢a0 ou associar-se a outra(s) Unidade(s) de Investigagdo ja constituida(s)
a que o conselho de gestdo venha a decidir associar-se.

2 — A Unidade de Investigacao retine o(s) Centro(s), Laboratorio(s),
Instituto(s) e Nucleo(s) instituido(s) pelo conselho de gesto.

3 — Os estatutos da Unidade de Investigacdo e das unidades que a
constituem sao estabelecidos por regulamento proprio.

4 — A Unidade de Investigagdo tem um conselho cientifico e sec¢des
departamentais em nimero correspondente ao nimero de unidades de
investigagao instituidas.

CAPITULO 11

Ensino

SECCAO1
Regime de matricula e inscrigdo

Artigo 37.°
Matricula

Para efetuar a matricula, cada estudante devera entregar todos os
documentos necessarios, sendo apenas aceites as matriculas cujos pro-
cessos se encontrem completos.

Artigo 38.°
Inscriciio a tempo integral

1 — Em cada ano letivo, os estudantes matriculam-se num elenco de
unidades curriculares do ano curricular de inscrigdo, correspondente a
um maximo de sessenta créditos curriculares/unidades ECTS -”european
credit transfer system”.

2 — Os estudantes que tenham créditos curriculares em atraso
referentes a anos curriculares anteriores, apenas poderdo inscrever-
-se em unidades curriculares cujo numero total ndo exceda noventa
créditos curriculares/unidades ECTS — “european credit transfer
system”.

3 — A inscri¢do num determinado ano curricular pressupde a ins-
cricdo em todas as unidades curriculares em atraso, relativamente a
esse ano.

4 — Concluido um determinado ano escolar, um estudante é consi-
derado aprovado no ano curricular que frequentou nesse ano sempre
que da aplicagdo do disposto nos numeros 1, 2 ¢ 3 do presente artigo
resultar a inscri¢do no ano curricular seguinte.

5 — O estudante que ingressa pela primeira vez no primeiro ano de
um primeiro ciclo ou de um segundo ciclo fica automaticamente inscrito
a todas as unidades curriculares do respetivo primeiro ano.

Artigo 39.°
Inscricio a tempo parcial

1 — Considera-se “estudante em regime de tempo parcial” o estudante
inscrito num curso do IPAM -Lisboa que, no ato da inscrigao, opte por
esse regime, inscrevendo-se num nimero de unidades curriculares a que
correspondam um maximo de 42 ECTS, em cada ano letivo.

2 — O requerimento de regime de estudante a tempo parcial far-se-a
no ato de inscri¢ao, no inicio de cada ano letivo, sendo independente
do regime de ingresso.

3 — O requerimento do regime de estudante a tempo parcial tem a
validade de um ano letivo.

4 — Os estudantes podem, na inscri¢do em cada ano letivo, requerer
a alteracdo de regime de estudante a tempo parcial para tempo integral
e vice-versa.
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Artigo 40.°

Inscricio de estudantes do primeiro ciclo
em unidades curriculares do segundo ciclo

1 — O estudante inscrito no primeiro ciclo pode inscrever-se a uni-
dades curriculares de segundo ciclo, desde que cumpra o disposto no
artigo 38.° ou 39.°, consoante o regime de inscrigdo.

2 — As unidades curriculares do segundo ciclo a que o estudante
obtenha aprovagdo sdo creditadas apds a concluso do primeiro ciclo e
consequente inscrigdo no segundo ciclo de estudos.

3 — O disposto no n.° anterior ndo ¢ aplicavel as unidades curriculares
de dissertagdo, projeto profissional ou estagio profissional integradas
no plano de estudos do segundo ciclo.

Artigo 41.°
Inscricao em unidades curriculares

1 — A inscrigdo pode ser feita quer por estudantes inscritos num curso
de ensino superior, quer por outros interessados.

2 — Ainscrig@o pode ser feita em regime sujeito a avaliagdo ou ndo.

3 — As unidades curriculares em que o estudante se inscreva em
regime sujeito a avaliagdo e em que obtenha aprovagao:

a) Sao objeto de certificagio;

b) Séo creditadas, nos termos e limites previstos na lei, caso o seu
titular tenha ou venha a adquirir o estatuto de estudante de um ciclo de
estudos de ensino superior;

¢) Sdo incluidas em suplemento ao diploma que venha a ser emitido.

Artigo 42.°
Emolumentos e propinas

1 — Os montantes dos emolumentos e propinas dos cursos de 1.°¢e 2.°
ciclo sdo fixados pela entidade instituidora do IPAM — Lisboa.

2 — Os estudantes que vierem a abandonar o curso, ou que nao
consigam cumprir com a liquida¢do dos montantes referidos no niimero
anterior dentro dos prazos regulamentares, deverdo pedir a anulagdo da
matricula do mesmo, junto dos servigos académicos.

3 — Para o voltarem a frequentar, os estudantes deverdo proceder
ao pedido de reingresso.

SECCAOTI

Frequéncia e avaliagao

SUBSECCAOI
Frequéncia

Artigo 43.°
Plano de estudos, calendario escolar e sessio letiva

1 — Os planos de estudos serdo organizados em unidades de crédito
a atribuir a unidades curriculares com duragdo anual, semestral ou
trimestral adotando-se o sistema europeu de transferéncia de créditos
ECTS — “european credit transfer system”.

2 — O ano letivo no IPAM — Lisboa corresponde, em principio, a
duracdo de 38 a 40 semanas de trabalho total.

3 — O nuamero total de horas de trabalho semanal de cada estudante,
incluindo o trabalho independente, ndo deve exceder as quarenta horas.

4 — A fixag@o do calendario escolar do curso terd em consideragao
a especificidade do curso e as orientagdes gerais definidas anualmente
por deliberagdo do conselho técnico-cientifico.

5 — A afixagao do horario de funcionamento da componente de ensino
presencial é da responsabilidade do conselho de gestao.

6 — A assiduidade dos estudantes ao abrigo de regimes especiais de
frequéncia sera definida em regulamento proprio.

Artigo 44.°
Regimes especiais de frequéncia

1 — Consideram-se abrangidos por regimes especiais de frequéncia
os estudantes com os seguintes estatutos:

a) Dirigente associativo estudantil;

b) Atleta/praticante de alta competi¢ao;
¢) Militar;

d) Gravidas;

e) Maes e pais estudantes;

f) Portador de deficiéncia;
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g) Trabalhador estudante;
h) Estudante ao abrigo de programas de intercambio.

2 — Os regimes especiais indicados no niimero anterior serdo objeto
de regulamentagdo propria.

SUBSECCAO 11
Avaliagéo

Artigo 45.°
Definicoes

1 — Entende-se por avaliagdo da aprendizagem o processo pelo qual
sdo aferidos os niveis de desempenho dos estudantes (conhecimen-
tos, competéncias e atitudes) em relagdo aos resultados esperados de
aprendizagem.

2 — A avaliagdo das aprendizagens sera realizada:

a) Através de processos que permitam aferir, em permanéncia, o nivel
de desempenho dos estudantes (conhecimentos, competéncias, atitudes)
em relago aos resultados esperados de aprendizagem;

b) Através de processos que permitam aferir, em momentos pontuais,
predeterminados, o nivel de desempenho dos estudantes (conhecimen-
tos, competéncias, atitudes) em relag@o aos resultados esperados de
aprendizagem;

c¢) Através de processos que permitam aferir, num momento final,
predeterminado, o nivel de desempenho dos estudantes (conhecimen-
tos, competéncias, atitudes) em relagdo aos resultados esperados de
aprendizagem.

Artigo 46.°
Metodologias de avaliagio

1 — As metodologias de avaliagdo da aprendizagem em cada unidade
curricular devem ter em consideragao:

a) As caracteristicas do ciclo de estudos;

b) Os resultados de aprendizagem previstos na unidade curricular e
as horas de trabalho que lhe correspondem;

¢) As metodologias de ensino e aprendizagem;

d) Os conteudos programaticos;

e) Os meios facultados aos estudantes.

2 — As provas de avaliagcdo devem ter objetivos devidamente de-
finidos e versar sobre as competéncias especificas de cada unidade
curricular.

Artigo 47.°
Instrumentos de avaliacido

1 — Os instrumentos necessarios a avaliagdo da aprendizagem séo
de natureza diversa, de acordo com a indole de cada ciclo de estudos e
unidade curricular, designadamente:

a) Testes escritos sumativos;

b) Trabalhos individuais, escritos, orais ou experimentais;
¢) Trabalhos de grupo, escritos, orais ou experimentais;
d) Portefolios;

e) Problemas praticos;

f) Tarefas;

g) Observagio de atitudes e de comportamentos;

h) Avaliacao final;

i) Relatorio de estagio ou estagio profissional;

) Trabalho de projeto profissional;

k) Dissertagao.

2 — Aavaliagdo e consequente classificagdo sdo de ambito individual,
mesmo quando respeitantes a trabalhos realizados em grupo.

3 — As classificagdes resultantes da aplicagdo dos instrumentos men-
cionados no n.° 1 devem ser sempre tornadas ptblicas.

Artigo 48.°
Classificaciio da avaliacio

1 — Entende-se por classificagdo da avaliagdo da aprendizagem a
atribuicdo de uma nota resultante da verificagdo das competéncias do
estudante, expressa numa escala de zero a vinte valores.

2 — A classificagdio das provas de avaliagdo compete aos docentes
das respetivas unidades curriculares e ¢ da sua exclusiva responsabi-
lidade.
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3 — Todas as classificagdes sdo expressas numa escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) valores, salvo qualquer outra escala que vier a ser adotada
no futuro por aplicagao da lei.

4 — A classificacdo intercalar das provas de avaliagdo continua ou
periddica ¢ publicada, por arredondamento a décima imediatamente
superior ou inferior, conforme o excesso for igual/superior ou inferior
a cinco centésimas.

5 — A classificag@o final da unidade curricular, que ¢ expressa por
unidade, ¢ obtida, quando necessario, por arredondamento a unidade
imediatamente superior ou inferior, conforme o excesso for igual/superior
ou inferior a cinco décimas.

6 — Séo aprovados numa unidade curricular os estudantes que tenham
obtido uma classificagao final de pelo menos dez valores.

Artigo 49.°
Equivaléncias e creditacio de competéncias profissionais

1 — O IPAM — Lisboa pode conceder equivaléncias nos termos da
legislagdo em vigor e de acordo com o regulamento proprio.

2 — Pode ainda creditar competéncias académicas e profissionais
para o prosseguimento de estudos para obtengdo de grau académico
ou diploma, para os cursos que o [IPAM — Lisboa esteja oficialmente
habilitado a lecionar, nos termos da legislagdo em vigor e de acordo
com o regulamento proprio.

3 — O processo de reconhecimento, validag@o e certificagdo de
competéncias e respetiva tramitacdo serdo definidos em regulamento
proprio.

SECCAO II

Direitos e deveres dos estudantes

Artigo 50.°
Direitos dos estudantes
Constituem direitos dos estudantes:

a) Assistir as sessdes letivas e tomar parte nos semindrios, exercicios
e trabalhos escolares;

b) Obter do IPAM — Lisboa uma preparagdo humana, cientifica e
técnica de qualidade;

¢) Obter do corpo docente um ensino de nivel elevado e uma correta
avaliag@o dos seus conhecimentos;

d) Participar, na forma prevista nos presentes Estatutos, em 6rgaos
do IPAM — Lisboa e das suas unidades;

e) Exercer o direito de representacdo no ambito dos presentes Es-
tatutos;

/) Eleger os seus representantes em 6rgdos colegiais e suas unidades;

g) Formular petigdes e reclamagdes aos 6rgdos do IPAM — Lisboa
e as suas unidades;

h) Recorrer para drgdos competentes, hierarquicamente superiores
ou com poderes de supervisdo;

i) Usar das salas, biblioteca e demais espagos fisicos e instrumentos
de trabalho do IPAM — Lisboa;

) Fruir de regalias e beneficios sociais estatutaria e regulamentar-
mente previstos;

k) Promover atividades ligadas aos interesses especificos da vida
académica do IPAM — Lisboa.

Artigo 51.°
Deveres dos estudantes
Constituem deveres dos estudantes:

a) Respeitar os principios enformadores do IPAM — Lisboa;

b) Esforcar-se para o aproveitamento do ensino ministrado;

¢) Observar os regulamentos internos, no que respeita a organizagao
pedagogica e, em especial, no que toca a frequéncia das sessoes letivas,
a execugao dos trabalhos escolares, bem como ao pagamento das taxas
e propinas devidas ao IPAM — Lisboa;

d) Observar o regime disciplinar instituido, em especial abstendo-se
de atos que possam levar a perturbagdes da ordem, a ofensas aos bons
costumes e ao desrespeito dos 6rgdos académicos, dos docentes, inves-
tigadores, técnicos e do restante pessoal ndo docente;

e) Abster-se de manifestagdes de carater politico-partidario dentro das
instalagdes e demais espagos exteriores do IPAM — Lisboa;

/) Contribuir para o prestigio e bom nome do IPAM — Lisboa.
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CAPITULO IV

Pessoal docente

SECCAO1
Carreira docente

Artigo 52.°
Paralelismo da carreira docente

Aos docentes ¢ assegurada, no ambito especifico e natureza privada do
IPAM — Lisboa, uma carreira paralela a dos docentes do ensino superior
politécnico publico.

SECCAO II
Direitos e deveres do pessoal docente

Artigo 53.°
Deveres do pessoal docente
Sao deveres dos docentes:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica e atualizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e
criador dos estudantes, apoiando-os na sua formagao cultural, cientifica, pro-
fissional e humana e estimulando-os no interesse pela cultura e pela ciéncia;

¢) Orientar e contribuir ativamente para a formagdo cientifica e pe-
dagogica do pessoal docente que consigo colabore, apoiando a sua
formagao naqueles dominios;

d) Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais
e cientificos e efetuar trabalhos de investigagdo, numa procura constante
do progresso cientifico e da satisfagdo das necessidades sociais;

e) Desempenhar ativamente as suas fun¢des, nomeadamente elabo-
rando e pondo a disposi¢do dos estudantes licdes ou outros trabalhos
didaticos atualizados;

f) Cooperar interessadamente nas atividades de extensdo da escola,
como forma de apoio ao desenvolvimento da sociedade em que essa
acdo se projeta;

2) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo da
escola, assegurando o exercicio das fungdes para que hajam sido eleitos
ou designados ou dando cumprimento as a¢des que lhes hajam sido
cometidas pelos o6rgaos competentes, dentro do seu horario de trabalho
e do dominio cientifico pedagdgico em que a sua atividade se exerga;

h) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as matérias, sem
prejuizo da liberdade de orientag@o e de opinido consagrada no artigo
seguinte;

i) Colaborar com as autoridades competentes e com os Orgdos inte-
ressados no estudo e desenvolvimento do ensino e da investigagdo, com
vista a uma constante satisfagdo das necessidades e fins conducentes ao
progresso da sociedade portuguesa;

J) Contribuir para a permanente dignificagdo e qualificagdo do projeto
educativo do IPAM — Lisboa;

k) Ser solidario, honesto e leal com a institui¢do, os colegas, os fun-
cionarios ¢ os estudantes;

/) Empenhar-se em todas as atividades da organizac¢do e de apoio ao
ensino e a cultura interna do IPAM — Lisboa, designadamente através da
participagdo em reunides, coldquios, seminarios, conferéncias e congressos;

m) Participar ativamente nas publicagdes cientificas ou de divulgagio
do IPAM — Lisboa; 1) Colaborar com as Relagdes Internacionais na
cooperagdo internacional do IPAM — Lisboa estabelecida com outras
institui¢cdes congéneres.

Artigo 54.°

Liberdade de orientacio e de opinifo cientifica

O pessoal docente goza da liberdade de orientacdo e de opinido cien-
tifica na lecionag@o das matérias ensinadas, no contexto dos programas
resultantes da coordenacdo cientifica.

CAPITULO V
Graus académicos, certiddes e diplomas

Artigo 55.°
Graus académicos

O IPAM — Lisboa atribui os graus académicos de Licenciado e
Mestre, nos termos da lei.
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Artigo 56.°
Registo de graus e diplomas, certiddes e cartas

1 — Dos graus e diplomas conferidos ¢ lavrado registo subscrito pelo
conselho técnico-cientifico e pelo diretor do IPAM — Lisboa.

2 — Atitularidade dos graus e diplomas ¢ comprovada por certiddo do
registo referido no niimero anterior, genericamente denominada diploma,
e também, para os estudantes que o requeiram por carta de curso.

3 — A emissdo de qualquer dos documentos a que se refere o n.° 2
¢ acompanhada da emissdo de suplemento ao diploma, nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

4 — Os prazos de emissdo dos documentos a que se refere o n.°2
e do respetivo suplemento ao diploma serdo fixados nos regulamentos
dos cursos conferentes do grau académico.

CAPITULO VI
Servicos auxiliares e administrativos

Artigo 57.°
Servicos auxiliares e administrativos

1 — A entidade instituidora dotara o IPAM — Lisboa dos Labora-
torios, Servicos Académicos, Bibliotecas, Centros de Apoio Escolar e
outros servigos necessarios ao seu funcionamento e de apoio a prestar
a todos os docentes e discentes.

2 — As competéncias e funcionamento dos servigos auxiliares e
administrativos constam de regulamento proprio.

CAPITULO VII

Cooperacao institucional

SECCAO1
Acordos de associagdo

Artigo 58.°
Objetivos

Os acordos de associagcdo e de cooperacdo a estabelecer pelo
IPAM — Lisboa visardo:

a) A prossecugao de parcerias e projetos comuns, incluindo programas
de graus conjuntos nos termos da lei;

b) A coordenagdo conjunta na prossecugdo das suas atividades;

¢) O incentivo a mobilidade de estudantes e de docentes;

d) A partilha de recursos ou equipamentos.

SECCAOTI
Instituigoes cooperantes

Artigo 59.°
Cooperacio com institui¢des nacionais
O IPAM — Lisboa podera alargar a cooperago institucional a outras
institui¢des de ensino superior nacionais, seja com base em critérios de
agregacao territorial, seja com base em critérios de agregacdo sectorial.
Artigo 60.°
Cooperacao com instituicdes estrangeiras

O IPAM — Lisboa podera vir a integrar-se em redes e estabelecer
relagdes de parceria e de cooperagdo com estabelecimentos de ensino
superior estrangeiros, organizagdes cientificas estrangeiras ou interna-
cionais e outras institui¢oes.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais
Artigo 61.°

Revisao dos estatutos

1 — Os Estatutos podem ser revistos a qualquer momento, por ini-
ciativa do conselho de gestdo, e terdo de ser submetidos a aprovagao
final da entidade instituidora.
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2 — Os novos preceitos ndo podem ser aplicados retroativamente, nem
colocar em causa o regime de frequéncia e avaliagao de conhecimentos
em vigor no ano letivo em que ocorrer a revisao.

Artigo 62.°
Disposic¢ao final

1 — Os regimentos, regulamentos, instru¢des e ordens de servigo em
vigor serdo alterados em obediéncia ao que neste estatuto se estabelece,
considerando-se revogadas as disposigdes que o contrariem.

2 — As duvidas de interpretag@o e os casos omissos que surjam na
aplicagdo dos presentes Estatutos serdo resolvidas pelo conselho de
gestao, por sua iniciativa ou a solicitagdo do diretor do IPAM — Lisboa.

208348114

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 540/2015

Nomeacio de juri para deliberar sobre o pedido de reconhecimento
de habilitacdes ao nivel de Licenciatura

Nos termos do n.° 1 do Artigo 17 do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21.06,
nomeio, para deliberar sobre o pedido de reconhecimento de habilitagdes
ao nivel de licenciatura apresentado nesta Universidade por Bodhan
Kharambura, os seguintes elementos:

Doutor Luis Pedro Pereira Marques Paz, professor auxiliar da Uni-
versidade dos Agores, que presidira;

Doutora Maria Jodo Fraga Freire de Barros, professora auxiliar da
Universidade dos Agores;

Doutor Nuno Baltazar Fogaca Barros e Sa, professor auxiliar da
Universidade dos Agores.

07 de janeiro de 2015. — A Vice-Reitora para a Area Académica,
Ana Teresa Alves.
208346519

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servigos Académicos

Despacho n.° 541/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 23 de dezembro
de 2014, foram nomeados os seguintes professores para fazerem parte
do juri das provas de agregagdo no ramo de conhecimento de Ciéncias
do Mar, requeridas pela Doutora Maria Alexandra Anica Teoddsio.

Presidente: Reitor da Universidade do Algarve.
Vogais:

Doutor Jodo Carlos de Sousa Marques, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutora Vanda Costa Brotas Gongalves, Professora Catedratica da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Amadeu Mortagua Velho da Maia Soares, Professor Catedra-
tico da Universidade de Aveiro;

Doutor Anténio Manuel de Frias Martins, Professor Catedratico da
Universidade dos Agores;

Doutor Adelino Vicente Mendonga Canario, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve;

Doutor José Pedro de Andrade e Silva Andrade, Professor Catedratico
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve.

07.01.2015. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Carlos
Ferreira.
208345611

Despacho n.° 542/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 23 de dezembro
de 2014, foram nomeados os seguintes professores para fazerem parte
do juri das provas de agregagdo no ramo de conhecimento de Ciéncias
Agrarias, ramo de Ciéncias dos Alimentos, requeridas pela Doutora
Raquel de Pinho Ferreira Guiné.
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Presidente: Reitor da Universidade do Algarve.
Vogais:

Doutor Anténio José Saraiva de Almeida Monteiro, Professor Catedra-
tico do Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa;

Doutor Francisco Xavier Delgado Domingos Antunes Malcata, Pro-
fessor Catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto;

Doutor José Antonio Couto Teixeira, Professor Catedratico da Escola
de Engenharia da Universidade do Minho;

Doutor José Manuel Peixoto Teixeira Leitdo, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve;

Doutor Gustavo Nuno Barbosa Nolasco, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve.

07.01.2015. — A Diretora dos Servicos Académicos, Maria Carlos
Ferreira.
208345652

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 588/2015

Por despacho de 23 de dezembro de 2014 do Reitor da Universidade
de Aveiro, foi constituido da seguinte forma o jari para apreciagdo
do processo de Reconhecimento de Habilitagdes a nivel de Mestrado
requerido por André Filipe Oliveira Granjo:

Presidente: Doutor Anténio José Vassalo Neves Lourengo, Professor
Auxiliar da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutora Maria do Rosario Correia Pereira Pestana, Professora Auxiliar
Convidada da Universidade de Aveiro,
Doutor Luis dos Santos Cardoso, Doutorado em Musica.

7 de janeiro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Cristina Moreira.
208348106

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Edital n.° 46/2015

Torna-se publico que, por meu despacho, exarado a 30/12/2014, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar do dia Gtil imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Repuiblica, concurso
documental internacional destinado ao preenchimento de 1 posto de
trabalho da categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para area
disciplinar de Medicina (Grupo de Ciéncias Morfofuncionais/Fisio-
logia) da Faculdade Medicina desta Universidade com a referéncia
P053-14-1164.

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.°a 51.°, 62.°-A e 83.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, na sua redagao atual, doravante designado por ECDU,
do Despacho n.° 18079/2010, do Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 234, de 3 de
dezembro de 2010, e demais legislagao aplicavel.

Em conformidade com o Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de
mar¢o, do Ministro da Reforma do Estado ¢ da Administragao Publica
e da Ministra para a Igualdade, cumpre mencionar que:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
crimina¢do.”

I — Local de trabalho:

Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

II — Requisitos de Admisséo:

1 — Ser titular, a data do termo do prazo para a candidatura, do grau
de doutor na area disciplinar de Medicina (Grupo de Ciéncias Morfo-
funcionais/Fisiologia).

1.1 — Os opositores ao concurso, detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro, devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de
12 de outubro e demais legislagdo aplicavel.

2 — Possuir o dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os
candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de expressdo oficial
portuguesa, deverdo entregar documento, valido nos termos legais, que
comprove o dominio da lingua portuguesa nas vertentes acima referidas,



